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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH PENEMPATAN KARYAWAN DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA INDUSTRI
SEPATU

Kepada Yth,

Bapak/Ibu Pegawai

PT Pratama Abadi Industri
Di — Tempat

Dengan hormat,
Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SELVIA MONALISA
NIM : 2013-11-051
Adalah mahasiswa S-1 Jurusan Manajemen Universitas Esa Unggul Jakarta Barat.

Dengan ini saya bermohon kepada Bapak/Ibu untuk dapat berpartisipasi
dalam mengisi kuesioner penelitian ini. Saya menyadari permohonan ini sedikit
banyaknya akan mengganggu aktivitas atau ketenangan Bapak/Ibu. Penelitian ini
digunakan hanya untuk kepentingan penyelesaian skripsi saya.

Atas kesediaan Bapak/lbu dalam mengisi Kuesioner ini saya ucapkan terima
kasih.

PROFIL RESPONDEN

Nomor responden : (diisi oleh peneliti)

1. Jenis kelamin (O Pria (O Wanita
2. Usia i tahun

3. Status perkawinan : O Belum Menikah (O Menikah
4. Pendidikan terakhir : OSMA

O Diploma Il (D-111)
(O Strata 1 (S-1)

o

Gedung Factory
6. Lama bekerja : tahun
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1. Jawablah setiap pernyataan sesuai dengan pendapat Anda.
2. Pilihlah jawaban dengan memberi tanda checklist () pada salah satu jawaban
yang paling sesuai menurut Anda.
3. Adapun makna dari tanda tersebut adalah sebagai berikut :
STS : Sangat Tidak Setuju / Sangat Tidak Sesuai (1)
TS : Tidak Setuju / Tidak Sesuai (2)
S : Setuju / Sesuai (3)
SS : Sangat Setuju / Sangat Sesuai (4)
No. Pernyataan 1 2 4
PENEMPATAN KARYAWAN STS| TS SS
1 Saya ditempatkan diperusahaan sesuai dengan latar
belakang pendidikan saya
5 Saya ditempatkan sesuai dengan pengetahuan yang
saya miliki
3 Saya ditempatkan diperusahaan sesuai keterampilan
kerja yang saya miliki
4 Pengalaman yang di peroleh selama masa kerja sangat
mendukung proses penempatan karyawan
LINGKUNGAN KERJA STS| TS SS
1 | Penerangan (cahaya/lampu) di ruang kerja sangat baik
2 | Suhu ruangan kerja sangat menunjang aktivitas kerja
3 Tidak ada suara bising yang mengganggu dalam
ruangan
4 | Saya merasa aman dalam bekerja
5 Desain tata letak peralatan membuat saya bekerja
lebih efektif efisien
6 Hubungan antara karyawan dengan pimpinan
membantu saya dalam bekerja
KEPUASAN KERJA STS| TS SS
1 | Pekerjaan saya sangat menyenangkan bagi saya
5 Sistem pemberian gaji ditempat saya bekerja sudah
sesuai
3 Kebijakan promosi  (kenaikan  pangkat/jabatan)
ditempat kerja saya sudah sesuai
4 | Atasan dalam menegakkan disiplin sangat tegas
5 Hubungan kerjasama antar karyawan di unit kerja

saya terjalin dengan baik




